CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000639/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR057936/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.205779/2026-35
DATA DO PROTOCOLO: 11/09/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
(SEEG/DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARA, CNPJ n.
05.909.608/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO DOMINGOS DE
OLIVEIRA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO EDUARDO ABRITTA AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM

ESTACIONAMENTOS E GARAGENS, DE LOJISTAS DO COMERCIO, DO PLANO DA CNC, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/REMUNERAGAO MINIMA

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salario de ingresso, ja incluido o
reajuste previsto na Clausula 42, a partir de 1° de agosto de 2026, as seguintes importancias:

funcao piso

Piso geral R$ 1.672,00
Servigos Gerais R$ 1.672,00
Garaglsta/ﬁscal de paho/operadog de R$ 1.710.00
estacionamento e operador de caixa
Manoprlsta/Moto-Ronda/FlscaI R$ 1.776.50
Motorizado

Encarregado/ Lider R$ 2.431,87
Supervisor R$ 3.646,61
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Paragrafo Primeiro: Devido a data de assinatura da presente convencgéao coletiva, os reajustes devidos
desde a data base 01/08/2026, poderam ser pagos pelas empresas em folha suplementar ou rubrica
especifica no contracheque em até 60 dias da assinatura desta convencgao;

Paragrafo Segundo: A partir de janeiro de 2027 os seguintes cargos terdo acrescimo percentual de abono
mensal de natureza indenizatéria, conforme quadro abaixo:

Funcgao Piso Abono Mensal 4%Total
Piso R$ R$ 66,88 R$
1.672,00 ’ 1.738,88
. : R$ R$
Servicos gerais 1.672.00 R$ 66,88 1.738.88
Garagista, Fiscal de patio, OperadorR$ RS
del estacionamento e Operador de 1.710,00 R$ 68,40 1.778.40
caixa
Manobrista/Moto-Ronda/Fiscal R$ R$ 71.06 R$
Motorizado 1.776,50 ’ 1.847,56
Funcao Piso Abono Mensal 2%Total
. RS R$
Encarregado/ Lider 0.431.87 R$ 48,64 2.480 51
: RS R$
Supervisor 3.646,61 R$ 72,93 3.719.54

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal —
SINDIVAREJISTA/DF concedem aos seus empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em
Estacionamentos e Garagens Publicas e Privadas do Distrito Federal, reajuste salarial, referente ao periodo
compreendido entre 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026 a serem assim aplicados: 4,5% (quarto
virgula cinco por cento) sobre o salario base pago em 31 de julho de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual de reajuste fixado no caput seré incidente sobre o salario de
agosto de 2026, e devera ser pago a partir de 1° de setembro de 2026, podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apds 1° de
setembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais eventualmente devidas em razéo do percentual ajustado
no caput deverao ser pagas mediante folha suplementar ou na folha de pagamento do més subsequente ao
da assinatura da presente convencgao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Sera facultada a compensagdo das antecipagdes e aumentos salariais
concedidos no periodo 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026, excetuando-se aqueles decorrentes de
implemento de idade, equiparacgdo salarial, promog¢ao e término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores pagos a titulo de abono mensal n&o integrardo os salarios, para
quaisquer efeitos legais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo das fungdes de caixa
e de tesoureiro, eventuais diferengas verificadas, pagaréo a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de
quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enquanto no exercicio
da fungéo.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador responsavel e
na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados ficara
isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as horas subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO (PREMIO)

Aos empregados filiados ao SEEG/DF e que trabalhem em empresas representadas pelo
SINDIVAREJISTA/DF, de garagens e estacionamentos, com 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa
ou grupo econdmico, sera assegurado o pagamento de um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario base, a titulo de quinquénio ou prémio, durante a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, sem integracao ao salario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - TRABALHADORES EM MOTOCICLETAS
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Aos trabalhadores que exercerem suas atividades externamente as dependéncias da empresa em
motocicletas sera garantido o pagamento de adicional de periculosidade no importe de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do salario-base do empregado, executando-se as atividades de abastecimento e manutengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO TICKET REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

O Ticket Refeigdo ou Vale Alimentagao por dia trabalhado sera no valor de R$ 41,00, nas seguintes condigoes:

e As empresas associadas ao SINDIVAREJISTA, independentemente do nimero de empregados, por
empresa, concederdo Ticket Refeicdo ou Vale Alimentagdo aos empregados que nao sao filiados ao
SEEG/DF, que tera o valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia trabalhado.

e Aos empregados FILIADOS ao SEEG/DF, que trabalhem nas empresas ASSOCIADAS AO
SINDIVAREJISTA/DF que independentemente do numero de empregados, sendo este numero de
empregados dimensionado, por empresa, sera concedido Ticket Refeigcdo ou Vale Alimentagédo aos
seus empregados, no valor minimo de R$ 41,000 (quarenta e um reais) por dia trabalhado.

e E as empresas ndo associadas ao SINDIVAREJISTA, ndo importando o niumero de empregados,
concederdo Ticket Refeicdo ou Vale Alimentagdo a estes, que tera o valor minimo de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderio realizar os sequintes descontos:

A) dos empregados associados ao Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens Publicas e
Privadas do DF — SEEG/DF podera ser descontado até 6% (seis por cento) do valor do Ticket ou Vale
Alimentagédo da remuneragédo do empregado.

B) Dos empregados nao associados ao Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens Publicas
e Privadas do DF — SEEG/DF podera ser descontado até 12% (doze por cento) do valor Ticket ou Vale
Alimentagédo da remuneragédo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentagao sera efetuado, preferencialmente,
por intermédio de cartdes, posto que na forma do §2° do art. 451 da CLT é vedado o seu pagamento em
espécie, e os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento
se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do Ticket Refeigdo ou Vale Alimentagao ja fornecidos pelas empresas,
maior que previsto no caput, sera reajustado no mesmo percentual previsto na Clausula 42.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas do Ticket Refeicdo ou Vale Alimentacéo eventualmente devidas em
razao do percentual ajustado no caput, considerando a data base de 01/08/2025 deverao ser pagas mediante
folha suplementar ou na folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura da presente convengao,

contando-se da data base.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO - CESTA BASICA

As empresas associadas ao SINDIVAREJISTA fornecerdo anualmente e gratuita UMA cesta basica no valor
minimo de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) Ja as empresas NAO associadas ao SINDIVAREJISTA
fornecerdo anualmente e gratuita DUAS cestas basicas no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos e cinco
reais) cada, contendo produtos de primeira necessidade aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados em Estacionamentos e Garagens Publicas e Privadas do DF — SEEG/DF, até o dia 30 de margo
de 2027, onde deverao constar no minimo os seguintes itens a seguir relacionados:

02 6leos de cozinha 900 ml;

05 Kg de arroz tipo 01;

05 Kg de agucar;

02 Kg de feijao tipo 01;

01 Kg de farinha de mandioca tipo 01;
01 Kg de sal refinado;

01 Kg de cuscuz/flocos de milho;

250 g de café moido e torrado;

500 g de macarrao espaguete;

400 g de biscoito de agua e sal;

01 lata de sardinha 120g;

01 extrato de tomate 140g;

250g de tempero completo;

02 cremes dental de 90g;

01 pc de sabao em barras ¢/ 05 unidades;
01 pc de papel higiénico c/ 04 unidades;

01 kg de sab&o em po.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas individualmente informaréo apds a concessdo ao SEEG/DF a lista
de seus empregados beneficiados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater de ajuda de custo,
meramente indenizatoério e ndo integrara ao salario para qualquer efeito trabalhista, fiscal e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as empresas, converter tal beneficio em pecunia, ao empregado
associado ao SEEG/DF, sendo que esse valor ndo integrara ao salario, para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas associadas ao SINDIVAREJISTA que optarem em converter o
beneficio em pecunia pagarao valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) equivalente a uma cesta
basica, ja as empresas NAO associadas pagardo o equivalente a DUAS cestas basicas no valor minimo de
R$ 200,00 (duzentos e cinco reais) cada.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
Quanto a concessdo dos Vales-Transportes, as empresas que tiverem dificuldade na sua aquisi¢ao poderéao
efetuar o seu pagamento em espécie a titulo de ressarcimento de despesas de deslocamentos para o
trabalho, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal,

quinzenal ou mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para que foi instituido o vale-
transporte, ndo sendo contraprestacéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico, podera sera descontado os seguintes
percentuais conforme previsao legal:

- Até 3% para empregados FILIADOS ao SEEG/DF;
- Até 6% para empregados NAO FILIADOS ao SEEG/DF;

PARAGRAFO TERCEIRO - sendo que os valores pagos n&o integraréo os saldrios, para quaisquer efeitos
legais, segundo dispde o art. 458 inciso lll, da CLT, alterado pela Lei n° 10.243/2001.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se que a base de calculo para desconto do Vale Transporte
compreendera a remuneragéo percebida pelo empregado.
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PARAGRAFO QUINTO - Caso o GDF decrete a isengdo de pagemnto no transporte publico, nos dias em
que vigorar tal isengao nao sera devido o pagamento do vale transporte para os empregados que residam
no Distrito Federal, o mesmo se aplica quanto a passagem do trecho de Goias aos empregados que la
morem caso o governo do Estado |a decrete a isengao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apresentagdo da Certiddo de Obito, a
titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, valor equivalente a um salario e meio de ingresso
estabelecido no "caput" da Clausula 32, contrarrecibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de
experiéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGAGAO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacao das rescisdes contratuais deverao os
empregadores apresentar, no ato da homologacéo, as guias de contribui¢cdes assistenciais e sindicais
devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentacdo aqui estabelecida, implicara a aplicagao
de multa diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula 3, sendo que
essa revertera em favor da entidade, cujas guias ndo forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente
homologagéo. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato
da homologagéo, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apds o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentagédo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos nao
impedirao a homologagéo e o respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o
Sindicato, neste caso, procedera a homologagédo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO — Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronais e laboral
deverao ser recolhidos nas tesourarias delas, e apresentado comprovante no Sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos necessarios para homologar o Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho séo:

a) TRC em 05 (cinco) vias;

b) Aviso Prévio em 03 (Trés) vias, contendo: data, hora, e local do pagamento;
c) Atestado Demissional em 02 (duas) vias;

d) Livro ou Ficha de Empregado;

e) Extrato Analitico do FGTS (Cépias);
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f) Chave de Movimentagéo e Liberagdo do FGTS

g) CTPS do empregado (a) atualizada;

h) Carta de Preposto;

i) Multa de 50% do FGTS (Cépias);

j) Guia de Seguro Desemprego;

k) Relagao dos Salarios de Contribuigdo do INSS;

I) Demonstrativo do trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio (Copias);

M) Cépias dos comprovantes de pagamento da Contribuicao Sindical e Assistencial do SEEG/DF e do
SINDIVAREJISTA

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de rescisdo contratual, sem justa causa e por iniciativa do empregador, obtendo o empregado novo
emprego no curso do aviso prévio a empresa o dispensara de seu cumprimento, ficando desobrigada do
pagamento do restante do aviso, devendo o empregado apresentar comprovagao por meio de declaragdo em
papel timbrado do novo empregador.

Paragrafo Unico: no caso de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, obtendo esse novo emprego
no curso do aviso prévio, comprovado por meio de declaragédo firmada pelo novo empregador em papel
timbrado, o empregado ficara dispensado do cumprimento do periodo restante apds 07(sete) dias de
apresentacgao da respectiva declaragao ou edital de convocagao de concurso publico.

O descumprimento do prazo autoriza o0 empregador a descontar o periodo restante do aviso prévio na forma
do § 2 ° do artigo 487 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As empresas NAO associadas ao SINDIVAREJISTA homologar&o a rescisdo dos contratos de trabalho, a
partir de 01 (um) ano, até o 10° dia, contado da data da comunicagdo do despedimento, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

a) recusar-se o0 empregado a assinar a comunicagao de dispensa, desde que devidamente comprovado pela
empresa a tentativa de comunicacéo;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagao por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipétese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo
de Resciséo;
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d) No caso de depdésito na conta bancaria do empregado este tem que ser realizado no dia da homologagéo,
nos termos do art. 477, paragrafo 4°, da CLT.

€) pelo ndo cumprimento desta clausula fica estipulada multa do §8°, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que devera constar no aviso prévio dado ao empregado a data, o local
€ a hora marcados para a homologacéao da rescisao contratual.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico.

PARAGRAFO UNICO - é vedado o trabalho da empregada gestante em local insalubre.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

As empresas nao demitirdo empregados a véspera da aposentadoria por tempo de servigo, considerando
tal o prazo de 12 meses que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade
econdmica devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, com mais de 07(sete) anos de tempo de servigo com 0 mesmo
empregador, que esteja faltando menos de 02 (dois) anos para aposentadoria integral, tera estabilidade no
emprego contra demissao imotivada, pelo tempo previsto para a aposentadoria, desde que o empregador
seja comunicado até a homologacado do TRCT via comprovante do INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE ALMOGO E/OU LANCHE NO RECINTO DA EMPRESA

E permitido ao empregado, durante o horario de almogo e/ou lanche, usufruir do seu descanso no recinto da
empresa, desde que obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua permanéncia, nesta condigéo,
presuncao de que esteja trabalhando.

PARAGRAFO UNICO — Na forma do artigo 611-A, inciso Ill da CLT, o empregado podera solicitar que seu
intervalo intrajornada seja de 30 minutos, ficando a critério do empregador a concesséo de tal solicitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - - DESCONTO DE SINISTRO DO SALARIO DO MANOBRISTA
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O manobrista que causar prejuizo a veiculo de cliente ou terceiro, arcara com 50% (cinquenta por cento) do
valor da franquia do seguro ou com até 50% (cinquenta por cento) do valor do sinistro, dando-se preferéncia
a hipétese de menor valor.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais:

a) 5 dias em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente;
b) 5 dias no caso de adogao de crianga;

¢) 5 dias no caso de nascimento.

d) 5 dias no caso de casamento.

e) Fica autorizado a critério da empresa até 2 trocas de plantdo por ano, para a participagdo em concurso
publico, mediante solicitacdo, com antecedéncia de 72 horas e comprovada com a apresentagcéo do
comprovante de inscrigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as auséncias estipuladas no "caput" da presente clausula serdo
consideradas mediante documentagdo que comprovem as condigbes estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias contardo a partir da data do evento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario
de trabalho, o abono de tempo necessario a realizagao das provas e locomocgédo, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNADA
12X36

A jornada de trabalho em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) podera
ser cumprida pelos empregados abrangidos pela presente convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12hx36h
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) néo estardo obrigados a assinalar na folha de ponto
ou outro meio de controle da jornada, os intervalos de descanso, no horario que as necessidades de servigos
€ 0 seu proprio controle Ihe aprouver, permanecendo 12 (doze) horas a disposi¢gdo do empregador, mas nao
havendo, neste caso, incidéncia do acréscimo previsto no §4°, do artigo 71 da CLT, em face da compensacgao
vantajosa com as folgas decorrentes do tipo de jornada, nem o pagamento de adicional extra sobre a 112 e
122 horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se normais os dias de Domingo laborados nesta Jornada Especial,
nao incidindo a dobra de seu valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - o trabalho nos feriados devera ser pago em dobro na escala 12x36.

PARAGRAFO QUARTO - Com suporte no Tema 1046 do STF fica ajustado que, laborando o empregado em
jornada 12x36 no periodo noturno, o trabalho executado apds as 05:00 horas do dia seguinte n&do sera
considerado prorrogagao do horario noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - - CONTRATO POR HORA - (PART TIME)

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF poderao firmar contratos de trabalho pelo sistema de
horas trabalhadas, sendo assegurado ao empregado o valor minimo de R$ 7.90 (sete reais e noventa
centavos) por hora trabalhada, repouso semanal remunerado quando as horas trabalhadas atingirem a
jornada maxima semanal, e os demais direitos sociais, conforme previsto na legislagao vigente, assegurando-
se um minimo de 06 (seis) e um maximo de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de trabalhadores contratados pelo sistema de horas trabalhadas nao
podera exceder 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores o vale transporte do dia de trabalho, mediante
o desconto legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS

Para todos os fins, e na forma da Lei 662/49 c/c a Lei 10.607/2002, s&o feriados as seguintes datas:

¢ 07 de setembro de 2026 — Independéncia do Brasil (feriado nacional).

12 de outubro de 2026 — Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
02 de novembro de 2026 — Finados (feriado nacional);

15 de novembro de 2026 — Proclamagao da Republica (feriado nacional);
20 de novembro de 2026 — Dia da Consciéncia Negra (feriado nacional);
30 de novembro de 2026 — Dia do Evangélico (feriado local);

25 de dezembro de 2026 - Natal;

1° de janeiro de 2027 — Ano novo;

26 de margo de 2027 — Paixao de Cristo/Sexta-feira Santa;

21 de abril de 2027 — Aniversario de Brasilia/Tiradentes (feriado /nacional);
1° de maio de 2027 - Dia do Trabalho.

O O O O O O O 0 0 O0

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO

A licenga para amamentagao de 30 (trinta) minutos prevista no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua
obrigatoriedade por médico da empresa ou se esta n&o o tiver, por médico da Previdéncia Social podera ser
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concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que
previamente acertado com a empresa.

PARAGRAFO UNICO - E vedado o trabalho de lactantes em locais insalubres.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR

As empresas concederao protetor solar aos trabalhadores que laborarem expostos ao sol e o solicitem por
escrito. Os trabalhadores que solicitarem o protetor solar ficardo obrigados a utiliza-lo no trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por MEDICO do Sindicato dos
Empregados de Estacionamentos e Garagens do Distrito Federal e SESC, desde que credenciados pelo
INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados, sendo que
as empresas com mais de 150 (cento e cinquienta) empregados ficam desobrigadas da contratagdo de médico
do trabalho, de acordo com a Portaria n°® 08 de 08.05.96 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho —
S.S.M.T, combinado com a Portaria n® 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAQRAFO PRIMEIRO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo encaminhar os atestados médicos as suas respectivas
empresas em até 24 horas a contar de sua emissdo, podendo ser encaminhada por fax, e-mail, foto
mensagem de celular ou por terceiros, desde que o do atestado médico original seja entregue pelo empregado
na empresa no prazo de 24 horas apds o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os casos excepcionais, ou seja, quando ndo for possivel a entrega no prazo
previsto no paragrafo anterior sera analisada quando do evento.

RELAGCOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de
assembleias, reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo sindicato laboral sem prejuizos da
remuneracao, que sera paga pela empresa, desde que avisadas com 48 (quarenta e oito) horas uteis de
antecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDIVAREJISTA

As empresas ficam obrigadas a recolher ao SINDIVAREJISTA a contribuigdo assistencial, representativa e
associativa, fixada em Assembleia Geral do sindicato, conforme preceitua o art.8° da Constituicao Federal,

e

1. Contribuicao Assistencial:

Numero de empregados

Valor a pagar

Nenhum [R$ 111,00
1a3 IR$ 222,00
43210 IR$ 368,00
11 a 20 IR$ 523,00
21 a 50 IR$ 809,00
51 a 100 IR$ 1.779,00
101 a 200 IR$ 4.727,00
201 ou mais [R$ 6.400,00

1. Vencimentos previstos da Contribuigdo Assistencial:

Parcelas [Més de referéncia Vencimento
12 julho a agosto 2026 15/08/2026
28 setembro a outubro 2026 15/10/2026
32 novembro a dezembro 2026 15/12/2026
43 janeiro a fevereiro 2027 15/02/2027
52 marco a abril 2027 15/04/2027
62 [Maio a junho 2027 15/06/2027

1. Contribuicdo Representativa:

Numero de empregados

Valor a pagar

Nenhum [R$ 90,00
1a3 IR$ 176,00
4a10 [R$ 294,00
11 a 20 IR$ 417,00
21 a 50 IR$ 646,00
51 a 100 IR$ 1.358,00
101 a 200 [R$ 3.782,00
201 ou mais [R$ 5.120,00

1. Vencimentos previstos da contribuicao representativa:
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Periodo de referéncia Vencimento
12 parcela de 2026 15/09/2026
22 parcela de 2026 15/11/2026

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuigdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento
da contribuicido assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito
através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na
CCT), com prazo de pagamento na forma prevista na inclusa tabela.

PARAGRAFO SEXTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFONSETIMO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao recolheréo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL (TEMA 935/STF) E DIREITO DE
OPOSIGAO

Os empregadores descontardo em folha de pagamento dos empregados sindicalizados e nao
sindicalizados, duas parcelas de R$ 35,00 em favor do SEEG/DF pelo apoio, colaboragdo, ampliagéo e
assisténcia prestada pelo sindicato duas parcelas nas seguintes competéncias:

e NOVEMBRO DE 2026, O VALOR DE R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) - Parcela 1.
e DEZEMBRO DE 2026 O VALOR DE R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) — Parcela 2,

Os recolhimentos de valores se darao através de relacao nominal, para o SEEG/DF até as datas de:
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Parcela 1 ( recolhida em Novembro de 2026) até o dia 10 de dezembro de 2026;

Parcela 2 ( recolhida em Dezembro de 2026) até o dia 10 de janeiro de 2027;

Paragrafo Primeiro - Os empregados terao direito a se opor ao pagamento da taxa, por meio de carta de
oposicao individual que devera ser entregue pessoalmente na sede do SEEG-DF, em até 10 (dez) dias
iniciando no dia 16/09/2026 até dia 25/09/2026, com horario no sindicato de segunda a sexta das 9h as 12h
e 13h as 17h e sabado e domingo de 9h as 12h.

Paragrafo Segundo - Nao sera aceita oposi¢éo impressa;

Paragrafo Terceiro -. O sindicato laboral apds o término das datas da oposigado devera encaminhar as
empresas a lista de trabalhadores que se opuseram a cobranga da taxa assistencial no prazo de até 15 dias
, para que estes sejam excluidos dos descontos previstos no caput.

Paragrafo Quarto — O empregador fara o recolhimento e o repasse da taxa assistencial ao SEEG/DF nas
datas transcritas no caput, conforme os seguintes dados bancarios: banco Efi Empresas(364), Agéncia
0001, conta corrente 213689-9, CNPJ (PIX) n. 05.909.608/0001-57, favorecido SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS.

Paragrafo Quinto — O comprovante de recolhimento, juntamente a lista de funcionarios completa devera
ser encaminhada ao sindicato através do e-mail< seegdfsindicato@gmail.com> até a data de 12 de janeiro
de 2027, para que este possa fazer a conferéncia entre o valor recolhido e o niumero de trabalhadores que
se opuseram e nao se opuseram ao desconto, Sob pena de aplicagdo de multa de descumprimento de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), revertida ao sindicato.

Paragrafo Sexto- A autorizagao a esta clausula e cobrancga se deu de forma coletiva para todos os
trabalhadores conforme assembleia realizada no dia 25/07/2026

Paragrafo Sétimo — A empresa que nao fizer o recolhimento na data ajustada no caput, fica impedida de
descontar os valores devidos dos trabalhadores, devendo a empresa arcar com o valor devido por
trabalhador ao sindicato, sem prejuizo da multa por atraso no repasse definida no paragrafo quinto.

Paragrafo Oitavo: Em caso de descumprimento de qualquer item da presente clausula sera aplicada multa
de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), revertida ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL DE TERCEIRIZAGAO
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Fica assegurado aos trabalhadores contratados por intermédio de qualquer modalidade de terceirizagao, para
atuar em atividades dos estacionamentos e garagens, os direitos estabelecidos nesta convengéo coletiva de
trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVO DE TRABALHO

O SINDIVAREJISTA devera participar dos eventuais Acordos Coletivos de Trabalho firmado na forma do §1°
do art. 611 da CLT pelo SEEG com as empresas integrantes de sua categoria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica instituida Comisséo de Conciliagdo Prévia de acordo com a Lei n.° 9.958/2000, que funcionara na forma
prevista em Regulamento a ser aprovado e assinado pelo Sindicato Profissional com o Sindicato patronal, o
qual contera todas as normas e regras procedimentais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario de ingresso, a ser pago pela
empresa que descumprir qualquer clausula desta CCT, revertendo-se em favor do sindicato prejudicado, e
em relagdo ao empregado essa multa sera de metade deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicagédo de multa cumulativa fica limitada a 3 (trés) multas por trabalhador
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao desconto
assistencial dos empregados o total descontado e n&o repassado no prazo sera corrigido pela média dos

indices fornecidos pelo INCC/FGV e INPC/IBGE do més anterior, acrescido de multa de R$ 1.500,00 (um mil
€ quinhentos reais)

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial da presente Convengao Coletiva
de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DE CELULARES E REDES SOCIAIS NO HORARIO DE
TRABALHO.
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Salvo autorizagédo do empregador é vedado o uso de celulares, outros tipos de equipamentos eletrénicos e/ou
similares, que tenham como finalidade o acesso a Rede Mundial de Computadores “Internet”, ou qualquer
outro tipo de rede social, durante o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE
As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas pelo empregado, as contribuicdes associativas devidas ao Sindicato no valor de R$

45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repasses das mensalidades dever&o ocorrer repassado ao Sindicato até o 8°
dia do més do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa que ndo repassar a mensalidade descontada do salério do empregado
e autorizada por este sera penalizada com a aplicagdo de multa no percentual de 20% (vinte por cento)
incidente sobre este valor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas deverdo encaminhar a lista de funcionarios completa devera ser encaminhada ao sindicato
através do e-mail< seegdfsindicato@gmail.com> até a data de 12 de janeiro de 2027. Sob pena de multa de
descumprimento de R$ 1.500,00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO PARA EMPRESTIMOS

Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderao firmar convénios junto aos bancos credenciados para
beneficiar seus empregados, desde que sugeridos pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As empresas em estacionamentos e garagens custeardo para seus empregados cursos profissionalizantes
oferecidos pelo SESC e SENAC, desde que sejam de iniciativa das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DE APOSTILAS E MATERIAL DE ESTUDO
Salvo autorizagdo do empregador é vedado o uso de apostilas e/ou qualquer outro material de estudo, seja

para o curso regular, preparatorios de concursos e/ou vestibular, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
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Por intermédio de convenio a ser firmado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, os empregados Sindicalizados terdo direito
a utilizar da “Assisténcia Médica, Odontolégica e Acesso gratuito ao Clube dos Comerciarios do DF” oferecida
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E PRIVADAS
DO DISTRITO FEDERAL, na forma e moldes a seguir indicados:

| — Consultas ambulatoriais nas seguintes especialidades: Clinica Médica, Pediatra, Ginecologia.

Il — Na area de Odontologia os seguintes procedimentos: restauragbes (resina em dentes anteriores e
amalgama nos dentes posteriores), extragdes (exceto o siso), remogao de tartaro, profilaxia e aplicagédo de
flaor.

Il — Para o custeio dos servigos acima prestados, as empresas pagarao ao Sindicato Laboral importancia de
R$ 20,00 (vinte reais) por empregado sindicalizado que optar pelos servigos, mediante a assinatura de termo
de adesao que devera ser enviado pelo sindicato laboral a empresa.

IV — O empregado, para fazer jus ao previsto nesta Clausula, devera ser sindicalizado ao SEEG/ DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados associados ao SEEG/DF serdo atendidos nas clinicas e nos
consultérios conveniados, localizado no seguinte enderego: SCS Qd. 06, Bl. A, Ed. José Severo, 7° andar,
mediante agendamento prévio da consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja oferecem planos de salde a seus empregados ficam
desobrigadas do previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas a Relagdo dos Empregados
Sindicalizados, para efeito de recolhimento da Contribuicdo prevista no item Ill do caput. PARAGRAFO
QUARTO - Para a validacdo da presente Clausula devera, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL apresentar ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do presente instrumento, cépia do convénio firmado com o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO DO DISTRITO FEDERAL prevendo o atendimento acima apontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerao nos casos de condi¢des
mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois, as
vantagens desta sobre aquelas.

RAIMUNDO DOMINGOS DE OLIVEIRA SILVA
PRESIDENTE
(SEEG/DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARA

SEBASTIAO EDUARDO ABRITTA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCA(;AO ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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